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Willkommen im Place 2.5 -
der neuen Biirokultur
des Produktiven Wohlfiihlens.




Place 2.5 steht fiir Biirowelten mit der stimulieren-
den Qualitat von Orten, an denen Menschen sich
wohlfiihlen. Hier arbeiten Mitarbeiter gerne und gut
zusammen und haben ihre besten Ideen. Um bis

zu 36 Prozent lasst sich die Produktivitat im Biiro
dadurch steigern, wie Fraunhofer-Studien belegen.
Sedus hat dieses zukunftsweisende Konzept entwi-
ckelt und baut es konsequent aus. Denn Sedus hat
sich der Mission verpflichtet, das Arbeiten im Biiro
jederzeit zu einem gewinnbringenden Erlebnis

zu machen, zum Wohle der Unternehmen und der
Mitarbeiter. Mehr Informationen, Ideen und

ein inspirierendes Magazin dazu bietet das Forum

www.place2point5.com
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HANS IM GLUCK hitte einen Ergonomieberater gut
brauchen konnen. ,Ich kann den Kopf nicht gerad
halten, auch driickt mirs auf die Schulter”, stellt
der Protagonist des gleichnamigen Grimm’schen
Marchens fest, als er einen groRen Klumpen Gold,
Lohn fiir sieben Jahre Arbeit, nach Hause tragen
will. Um sich zu entlasten, tauscht er 1thn kurzer-
hand gegen ein Pferd, das ithn aber abwirft. Und

so nimmt die Geschichte thren Lauf: Nach einigen
weiteren ,Downgrading“-Tauschgeschaften hat
Hans am Ende nichts mehrin der Hand, halt sich
aber fiir einen gliicklichen Menschen, weil er nun
alle Lasten los ist. Marchenhaft eben. Doch wie
gliicklich konnte er sein, wenn er zu dem Gold auch
noch einen Schubkarren bekommen hatte? Nicht
immer ist Ergonomie so einfach. Aber immer ist sie

entscheidend fiir das, was am Ende herauskommt.
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¥ ERGONOMIE Im Mittelpunkt steht
der wichtigste Produktivfaktor der wissens-
basierten Wirtschaft: der Mensch.

I>¥) SITZEN Weil der dauersitzende
Mensch korperliche Schwerarbeit leistet,
braucht er die beste Unterstiitzung.

»»> ARBEITSPLATZ Mit der richtigen
Arbeitsumgebung steigern Unternehmen
die Produktivitat im Biiro.

9> LOSUNGEN Gesundes Sitzen lisst
sich vielseitig gestalten und genieRen,
passgenau fiir jeden Bedarf und Wunsch.
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Vom ersten modernen Biirostuhl Europas
bis zum produktiven Wohlfiihlen.

Seit 140 Jahren engagiert sich Sedus fiir gutes Sitzen und entwickelt
immer wieder bahnbrechende neue Moglichkeiten.

In einer Zeit, in der Beamte und Angestellte in
deutschen Schreibstuben ihre 50-Stunden-Woche
noch auf einfachen, unbequemen Holzstiihlen
absitzen mussten, brachte Sedus Neuerungen auf
den Markt, die in Konstruktion und Funktionalitat
vollig neue MaRstdbe setzten. Seither sind viele
wesentliche Innovationen auf dem Weg zur immer
perfekteren Ergonomie der Biiroarbeit weltweit
mit dem Namen Sedus verbunden. So hat Sedus
unter anderem das Prinzip des dynamischen
Sitzens erfunden und revolutioniert heute mit

dem Konzept Place 2.5 die Arbeitswelt Biiro zum
Wohle der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter.
Grundlagen dafiir sind umfassende Kompetenz
fiir alle Fragen der Biirogestaltung, aufwendige
Forschungs- und Entwicklungsarbeit und die
Leidenschaft fiir perfekte Losungen.
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Sedus Historie

Firmengriindung durch Albert Stoll

Konstruktion des ersten gefederten
Drehstuhles in Europa

Der erste Drehstuhl mit Schwenkrollen

Griindung der eigenen Forschungs- und
Entwicklungsabteilung mit Priiflabor

Entwicklung des dynamischen Sitzprin-
zips (Similarmechanik, Permanent-
Contact-Riickenlehne, Anatomic-Sitz)

Griindung der Stoll VITA Stiftung zur
Forderung u. a. der Gesundheitspflege

Der millionste Drehstuhl aus der
Serie Sedus paris, Zertifizierung nach
DIN IS0 9001

Oko-Audit nach EU-Norm als erster
Mobelhersteller in Deutschland

Entwicklung des ersten Drehstuhls mit
einem Offnungswinkel von > 40 Grad

Sedus wird Komplettanbieter durch
Zusammenschluss mit der Sedus
Systems GmbH (vormals Gesika)

Entwicklung der Similarmechanik mit
Federkraftschnellverstellung

Entwicklung der Similar-Plus-Mechanik
mit vorwahlbarem Offnungswinkel und

Schnellverstellung

Er6ffnung des neuen Entwicklungs- und
Innovationszentrums in Dogern

Zertifizierung nach EMAS III

Holzdrehstuhl
1880

Federdrehstuhl
1925
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Krankheitsbild bei Beschaftigten in Verwaltungsberufen

I% Q\\\\\\\\\“Hlll/////////

zZ z

Z S Z

22,8% = S 47,8% =

Muskel-Skelett- === Schmerzen =
Erkrankungen im Nacken

¢ ° Fehlzeiten. Fast jede somit Milliardenscha-
W a r U m S-I C h d-l e S e vierte Krankschrei- den an verminderter

bung geht auf spezifi- Produktivitdat und

|_ e kt U re W-i r k l-i C h |_O h n t . sche physische Be- Wertschopfung verur-

lastungen zuriick, die sachen.

Ergonomie schafft nachhaltigen Mehrwert: Die Mitarbeiter sind der wich-
tigste Produktivfaktorin der wissensbasierten Arbeitswelt von heute.
Unternehmen, die perfekte Ergonomie am Arbeitsplatz bieten, gewinnen
langfristig produktivere, hoch motivierte und leistungsfahige Mitarbeiter,
die effizienter arbeiten und bessere Ergebnisse liefern. Nach Fraunhofer-
Studien sind so Produktivitdtssteigerungen von bis zu 36 Prozent erzielbar.

Ergonomie erfiillt Vorgaben: Das Anliegen, Beschaftigte zu schiitzen und
durch Gesundheitspravention volkswirtschaftlichen Schaden zu vermeiden,
hat eine Reihe international giiltiger gesetzlicher Regelungen und Normen
fiir die ergonomische Gestaltung von Arbeitspldtzen hervorgebracht. Damit
sind einklaghare Mindeststandards definiert, die Unternehmen in jedem Fall
einhalten miissen.

Ergonomie verringert Fehlzeiten: Riickenleiden sind die Volkskrankheit
Nummer eins in allen Sitzkulturen, Erkrankungen des Muskel-Skelett-Systems
stehen seit Jahren an der Spitze der Krankschreibungsstatistiken. Ausfall-
tage von Mitarbeitern sind teuer fiirs Unternehmen, denn zu den Lohnkosten
kommt die verminderte Wertschépfung noch hinzu. Ergonomisch optimierte
Arbeitsplatze amortisieren sich dagegen schnell durch reduzierte Fehlzeiten
und erhdhte Produktivitat.

Ergonomie steigert die Effizienz: Belastende Arbeitsplatzverhaltnisse belas-
ten auch die Effizienzbilanz des Unternehmens. Ermiidung, Leistungsabfall,
haufigere Schmerzpausen, Motivationsdefizite und suboptimale Arbeitsergeb-
nisse schlagen zu Buche, lange bevor sich ein Arbeitnehmer krank meldet.
Nurin einem ergonomisch durchdachten Arbeitsumfeld kdnnen Mitarbeiter
ihre Potenziale auf Dauer voll zum Einsatz bringen.




Ein Arbeitsausfalltag eines im Biiro beschaftigten Mitarbeiters, Angaben in EUR
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34,3 %
Schmerzen im
unteren Riicken-
bereich
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Leistungsminderung.

Viel

leiden unter

sitzer

Kostenfaktor. Jeder Ausfalltag schlagt zu Buche.

typischen Beschwerden.

Quelle Grafiken: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
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» ,Damit wir aus diesem Leben die besten Friichte bei geringster
Anstrengung mit hochster Befriedigung fiir das eigene und das
allgemeine Wohl ernten” - so formulierte Wojciech Jastrzebowski,
Urvater der Ergonomie, vor iber 150 Jahren deren Ziele. Sie gelten
immer noch, auch wenn Wissenschaftler sich heute gerne weniger
blumig ausdriicken. Der Begriff ,Ergonomie” kombiniert die altgrie-
chischen Worter ,,ergon” fiir Arbeit und ,nomos” fiir Gesetz. Ergo-
nomie ist die Wissenschaft von den Gesetzmalligkeiten der Arbeit
und dient dazu, Arbeitsplatze zu schaffen, an denen sich Menschen
wohlfiihlen, gesund bleiben und ihre Potenziale entfalten konnen.
Davon profitieren alle: der Einzelne, die Wirtschaft und die Gesell-
schaft als Ganzes. Ausgangspunkt aller ergonomischen Losungen
ist der Mensch. Die Evolution hat ihm vieles mitgegeben - fiir die
heutige Arbeitswelt, in der er viel sitzt, meist auf einen Bildschirm
fixiert und mit hohem Zeit- und Ergebnisdruck im Nacken, ist sein
Korper jedoch im Grunde nicht geeignet.
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_Der Mensch ist fi

r die

Bewegqung geschaffen.

Warum, wann und wie die friihen Vorfahren des
Menschen auf die Idee kamen, aufrecht zu gehen,
istin der Forschung umstritten. Sicher ist aber,
dass es einer der wichtigsten Schritte auf dem
langen Weg zum Homo sapiens mit dem grofRen
Gehirn war. Wesentlich fiir eine stabile ZweifiiRig-
keit ist ein senkrecht iiber den FiiBen liegender
Schwerpunkt des Kérpergewichts. Die Verlagerung
des Korperschwerpunkts zum Riicken hin wurde

durch die Ausbildung der gekriimmten Wirbelsdule
moglich. Im Laufe der Evolution entwickelte der
Mensch einen Bewegungsapparat, mit dem die ur-
zeitlichen Jager und Sammler, die viel liefen, gut
zurechtkamen. Mit diesem Kdrper leben wir noch
heute, haben aber eine Lebens- und Arbeitsweise
entwickelt, die ausgerechnet seine Schwachpunkte
besonders beansprucht.

Der aufrechte Gang steht am Beginn der Menschwerdung,
die S-formig gebogene Wirbelsdule macht ihn méglich.



Heute ist aus dem Dauerlaufer
ein Dauersitzer geworden.

Uber viele Jahrtausende hinweg waren die meisten
Menschen die meiste Zeit in Bewegung. Arbeit
bedeutete vor allem korperliche Arbeit, das Sitzen
auf einem Stuhl war lange ein Statusprivileg, das
wenigen Berufen vorbehalten war. Und man ging

wesentlich mehr zu FuR, als wir das in der moder-
nen automobilen Gesellschaft tun. Heute sitzen wir
nahezu rund um die Uhr, unser Alltag wird immer
bewegungsdrmer.

A

A
LS

heute

Sesshaft. Der Mensch
von heute sitzt sich
durch den Tag: bei der
Arbeit, in der Freizeit
und auf den Wegen da-
zwischen.
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23 gute Griinde
flir eine bessere
Sitz-Ergonomie.

Bandscheibe an Grof3hirn: ,Wenn wir noch lange
so starr sitzen bleiben, streike ich.” GroRhirn an
Bandscheibe: ,Gib Ruhe da unten, ich hab’ grad
Wichtigeres zu tun!” Ahnliches, frei nach einem
beriihmten Comedy-Sketch, diirfte sich tagtdglich
in vielen Biiros abspielen. 23 Bandscheiben hat
die Wirbelsdule des Menschen. Wie StoRdampfer
sitzen die kleinen Gallertkissen zwischen den
einzelnen Wirbeln. Anders als die Muskulatur wer-

Dynamisch bewegtes Sitzen mit einem perma-
nenten Kontakt zur Riickenlehne aktiviert den
Stoffwechselprozess der Bandscheiben.

den sie nicht iber BlutgefdRe mit Fliissigkeit und
Nahrstoffen versorgt, sondern nach dem Prinzip
der Osmose durch Diffusion aus dem umliegenden
Gewebe. Ein haufiger Wechsel von Be- und Ent-
lastung, quasi als Pumpbewegung, ist dafiir notig.
Wird ihr Stoffwechsel durch Bewegungsmangel
behindert, verschleiRen die Bandscheiben und
werden sprode, sodass sie ihre Funktion nicht
mehr erfiillen kdnnen.

Sitzen, dssig zuriickgelehnt

Liegen auf der Seite

Sitzen, bequem

Bandscheibenentlastung (Werte in Bar)



e 8 8~

Unter Druck. Je nach
Kdrperhaltung wirkt
unterschiedlich star-
ker Druck auf die
Bandscheiben ein. Nur
durch den Wechsel
von Be- und Entlastung
konnen sie sich mit
Fliissigkeit und Nahr-
stoffen vollsaugen
und regenerieren.

Statisches Sitzen mit Rundriicken erhoht den Druck Die ldssige ,Limmelhaltung” wird zwar zeitweise
auf die Bandscheiben, die Fliissigkeit abgeben, als als bequem empfunden, belastet auf Dauer aber
wiirde man einen Schwamm ausdriicken. die Hals- und Lendenwirbelsdule.

Vermeidbar. Bei Band-
scheiben-VerschleiR
droht ein Vorfall,
dabei driickt der Band-
scheibenkern auf

die Nervenbahnen im
Riickenmark.

Heben von 20 kg mit Rundriicken

Stehen, stark vorgebeugt

Statisches Stehen
= 1

N
w

Bandscheibenbelastung
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“Auch Kopfarbeiter
brauchen Muskeln.

Nachdenken, Ideenfindung, Kommunikation -
bei den Haupttétigkeiten der Wissensarbeiter von
heute spielt der Kopf ganz klar die Hauptrolle.
Doch sollte man dabei nicht vergessen, dass er auf
einem Korper sitzt, der eigene Anspriiche stellt.
Wenn Riickenschmerzen ablenken und Nackenver-
spannungen Kopfweh verursachen, ist effiziente
gedankliche Arbeit nicht mdglich. Deshalb ist eine
starke Muskulatur, die ihre Stiitz- und Haltefunk-
tion optimal erfiillt, so wichtig.

Leistungstrager. Eine
gut trainierte Nacken-
und Riickenmuskulatur
stiitzt den Bewegungs-
apparat und entlastet

die Bandscheiben.

Muskeln miissen bewegt werden. Die Versorgung Langes statisches Sitzen verhindert die ausrei-
mit Sauerstoff und Nahrstoffen ist die wesent- chende Durchblutung und fiihrt zu Verhartungen
liche Voraussetzung fiir kdrperliche und geistige und schmerzhaften Verspannungen. Ermiidung
Fitness. und Leistungsabfall sind die Folge.

LT
Durchblutung

Blutbedarf




" Die FiiRe gehoren
zum Denkapparat.

Was fiir den Motor das Benzin, ist der Sauerstoff
fiirs Gehirn. Eine gute Sauerstoffversorgung setzt
das richtige Atmen und einen gut funktionierenden
Blutkreislauf voraus. Beides wird behindert, wenn
man vorwiegend still sitzt und {iber ldngere Zeit
in Fehlhaltung verharrt. Nur wer dynamisch sitzt,
6fter aufsteht und geht, kann iiber einen langen
Arbeitstag konzentriert, hellwach und voll leis-

Wachmacher.
Bewegung fordert die
Blutzirkulation, man
bleibt langer wach und

geistig fit. tungsféahig bleiben.
Dynamisches Sitzen verhindert einseitige Dauer- Haufiges Aufstehen von kurzer Dauer ist glinstiger
belastungen. Der natiirliche Bewegungsablauf als lange Stehpausen. Bei drei bis vier Haltungs-
sorgt fiir die notwendige wechselnde An- und wechseln pro Stunde sind Blutbedarf und Durch-
Entspannung von Muskulatur und Bandscheiben, blutung ausgeglichen.

Stoffwechselprozesse werden aktiviert.

b Y1

Blutbedarf
LT
Durchblutung
LT
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Sitzen?

~ Bio-Mechanik

"~ Meilensteine

— Anpassung
~ Bewegung

2 Kann krank machen oder Kriifte freisetzen, alles eine
Frage der richtigen Technik und Einstellung.




» Sitzen ist flir den modernen Menschen zur wichtigsten Lebens-
haltung geworden. Mit bis zu 14 Stunden taglich sitzen wir inzwischen
mehr Zeit ab, als wir im Liegen oder in Bewegung verbringen. Im All-
tag, in der Freizeit und natiirlich vorwiegend im Biiro. Sitzen entspannt,
Puls und Atmung flachen ab, der Energieverbrauch sinkt, der Organis-
mus kommt zur Ruhe. So kann man sich voll und ganz auf geistige Ta-
tigkeiten konzentrieren und besser nachdenken. Doch je langer der
Mensch sitzt, desto mehr zeigt ihm sein Korper durch Verspannungen,
Riickenbeschwerden oder Kreislaufprobleme, dass er nicht zum Still-
sitzen auf Dauer geschaffen ist. Langes Sitzen ist Schwerstarbeit fiir
den Korper. Deshalb braucht er eine durchdachte Technik, die ihn
individuell unterstiitzt und mehr Dynamik ins Sitzen bringt.
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Die Technik des
besseren Sitzens.

Die perfekte Anpassung an die Bio-Mechanik des
Menschen ist Grundlage fiir die Technik der Biiro-
stiihle von Sedus. Und weil jeder Mensch einzigartig
ist, gibt es bei Sedus keine Automatikeinstellun-
gen, sondern durchdachte Mdglichkeiten zur eigen-
h@ndigen individuellen Anpassung nach Wunsch.

Patentierte Allein-
sitzungsmerkmale.

In der Entwicklerschmiede von Sedus sind immer
wieder einzigartige, patentierte Innovationen fiir
die Weiterentwicklung der Sitzergonomie entstan-
den, die bis heute wegweisend sind.

Regulierbarer Anlehn-
druck. Je nach GroRe,
Gewicht und person-
lichem Sitzgefiihl des
Benutzers lasst sich
der Anlehndruck der
Riickenlehne durch
Federkraftverstellung
individuell einstellen.

Anatomisch geformte
Sitzflache. Die Sitz-
mulde und eine abge-
rundete Vorderkante
sorgen fiir die richtige
Sitzposition und
sicheren Halt beim
dynamischen Sitzen.
Unbewusstes ,Nach-
vorne-Rutschen” wird
verhindert.

Hohenverstellbare
Riickenlehne. Die
Hohe der Riickenlehne
kann individuell ver-
stellt werden, um die
optimale Position der
lordosenstiitzenden
Vorwdlbung fiir die je-
weilige Korpergrol3e
zu sichern.

— P
00 © ©@©

Similarmechanik.
Sitz- und Riickenlehne
bewegen sich vollig
korpersynchron, der
Riicken wird in jeder
Sitzposition unter-
stiitzt. Mit sehr groRem
Offnungswinkel und
feinster Abstufung
der individuellen
Einstellung auf das
Korpergewicht.



L bbb

Hohenverstellbare
Lordosenstiitze. Die
patentierte hohen-
verstellbare Lordosen-
stiitze innerhalb des
Riickenpolsters sorgt
stets fiir eine indivi-
duelle, bandscheiben-
schonende Abstiitzung
des Lendenwirbelbo-
gens.

Sitzneigeverstellung.
Die Grundstellung des
Sitzes kann um 4 Grad
verandert werden, so-
dass eine ergonomisch
empfohlene, nach vorn
geneigte Sitzflache
entsteht.

Dorsokinetische Rii-
ckenlehne. Die dorso-
kinetisch aufgehdangte
Riickenlehne, ein wei-
teres Sedus Patent,
stiitzt den Kdrper auch
bei Dreh- und Seit-
wartshewegungen,
und bietet somit noch
mehr Bewegungs-
freiheit beim dynami-
schen Sitzen.

Sedo-Lift-Mechanik.
Diese einzigartige
Sitzhéhenverstellung
mit maximaler Sitz-
tiefenfederung ist welt-
weit patentiert. Auch
in der untersten Ein-
stellung gewdhrleistet
sie ein weiches, riicken-
schonendes Abfedern
beim Hinsetzen, garan-
tiert fiir 30 Jahre.

Schiebesitz. Das
Sitzpolster ldsst sich
nach vorne oder hin-
ten verschieben, um je
nach KorpergrolRe die
richtige Oberschenkel-
auflage einzustellen.

Verstellbare Arm-
lehnen. Fiir die perfek-
te Anpassung an den
Benutzer und unter-
schiedliche Tatigkeiten
sind die Armlehnen

in der Hohe, teilweise
auch in Breite und
Tiefe (3-D) verstellbar.

Verstellbare Nacken-
stiitze. Héhen- und
neigungsverstellbare
Nackenstiitzen ent-
lasten die Nackenmus-
kulatur und beugen
Verspannungen vor.

Intuitive Bedienung.
Durch einfache und
selbsterklarende
Handhabung erleich-
tern Sedus Stiihle
die individuelle Ein-
stellung.

20/21












“Maximale Sitztiefenfederung,
minimaler Verschleil®: Sedo-Lift-Mechanik.

Das Benutzergewicht ruht auf der Schraubendruck-
feder. Sie sorgt fiir hohen Sitzkomfort durch eine
optimale Sitztiefenfederung und verhindert die
Stauchung der Wirbelsdule in jeder Sitzhdhe:

Bis zu 55 Millimeter Federweg stehen auch in der
untersten Sitzposition noch zur Verfiigung. Die
Gasfeder ist dabei vollstandig entlastet und dient
allein zur Einstellung der Sitzhohe. So werden
Wartungsbedarf und VerschleiR minimiert. Fiir
diese weltweit patentierte Technik gibt es 30 Jahre
Garantie von Sedus.

Clevere Feder. Im Fiih-
rungsrohr der Gasfeder
sind seitlich viele klei-
ne Nuten eingefrast,
in denen die Mechanik
einrastet und so den
Stuhlauf der eingestell-
ten Hohe halt.

1 Ausloseknopf

2 Spindelrohr

3 Fiihrungsrohr

4 Zentrale Sitzfeder

5 Energiespeicher

6 Ausloserohr

7 Druckfeder

8 Rastsegmente

9 Rast-Konus

10 Rasternuten
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Perfekte korpersyn-
chrone Beweglichkeit:
Similarmechanik.

Das Herzstiick eines jeden Sedus Biirodrehstuhls bildet der synchrone Bewe-
gungsablauf von Sitz und Riickenlehnen in jeder Korperhaltung, realisiert
durch die eigens entwickelte Sedus Similarmechanik. Perfekt abgestimmte
mechanische Federn sorgen beim dynamischen Sitzen fiir besonders aus-
geglichene Kraftverldufe. Die Riickenlehne bleibt standig in Kontakt mit dem
Oberkorper. Die Verstellmechanik funktioniert einfach und intuitiv, sodass
die optimale Anpassung an das individuelle Kérpergewicht schnell und bequem
vorgenommen werden kann, besonders komfortabel bei der Similarmechanik
mit Federkraftschnellverstellung.

Similar-Plus-Mechanik.
Mit vorwdhlbarem
Offnungswinkel bis 32
Grad und Federkraft-
schnellverstellung sorgt
sie fiir einen bislang
nicht erreichten gleich-

maRigen Bewegungs-
ablauf und eine durch-
gangige Abstiitzung
des Beckenkamms.
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MaR nehmen. GroRer
Mann und kleine Frau,
Sitzriese oder Lang-
bein, Napoleon- oder
GardemaR, XXL-Format
oder Topmodel-Figur -
Biirositzmdbel miissen
allen passen.

_Die Standards setzt das
menschliche Mal}.

Prokrustes war ein Unhold der griechischen Mytho-
logie, der Reisenden ein Bett anbot, wobei er
groRen Wert auf eine perfekte Anpassung legte:
War der Mensch zu groR fiir das Bett, hackte er
ihm die FiiRe ab. War der Mensch zu klein, wurde
er schmerzhaft gestreckt. Die moderne Ergonomie
hat das gleiche Problem, 6st es aber gliicklicher-
weise anders und passt Arbeitsmittel und -mobel
dem Menschen an. Grundlage ist die Anthropome-
trie, die Lehre von den KérpermalRen des Men-
schen. Aufgrund statistischer Daten l&dsst sich ge-
nau bestimmen, in welchem Spielraum Biiromdbel
fiir einen Grofteil aller Menschen bemessen sein
miissen: in der Regel zwischen 151,5 cm und 191 cm
KorpergréRe. Innerhalb dieser Spanne sorgt
durchdachte Technik fiir die perfekte individuelle
Einstellung.




Gesundes Sitzen:

eine Frage der Einstellung.

Sitzflache voll aus-
nutzen. Nur so ist der
Kontakt zur stiitzenden
Riickenlehne gewdhr-
leistet.

)L
el
go © ©°

Sitzhohe exakt ein-
stellen. Die Fiilke
vollflachig auf dem
Boden, Beine und
Arme im rechten
Winkel (90°).

S
>
0@ © @@

Riickenlehne an-
passen. Die Wolbung
in der Riickenlehne
stiitzt die Wirbelsaule
optimalim Lenden-
wirbelbereich.

b

—
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@@ © @@

Armlehnen-Hohe
einstellen. Arm- und
Schultermuskulatur

brauchen eine Stiitze,

vor allem bei inten-

siver Bildschirmarbeit.
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Zeit zum Aufstehen.

An einem Stehpult hat Albert Einstein seine bahn-
brechenden Theorien entwickelt, womit der krea-
tive Effekt dieser Arbeitshaltung ja relativ schnell
einleuchtet. Nun wird sicher nicht jeder Mitar-
beiter gleich zum Genie, dem man die Mdglichkeit
bietet, zwischendurch im Stehen zu arbeiten. Ge-
stinder und leistungsfahiger bleibt er aber allemal.
Als Strategie gegen den schadlichen Sitzmarathon
im Biiro empfiehlt die Arbeitswissenschaft heute
eine gezielt geforderte Steh-Sitz-Dynamik mit

hdufig wechselnden Arbeitsphasen. Neben Mee-
tings gilt das auch fiir die eigentliche Schreib-
tischtatigkeit: Um Unterlagen zu sichten, zu tele-
fonieren oder E-Mails zu beantworten, muss man
nicht sitzen. Stehpulte und vor allem héhenver-
stellbare Schreibtische machen den Umstieg aufs
Arbeiten im Stehen mdglich. Studien belegen den
Nutzeffekt: Die Sitzzeiten der Mitarbeiter werden
um bis zu 30 Prozent reduziert, gesundheitliche
Beschwerden nehmen ab.

Sitzen

© stabileres Gleichgewicht und
ruhigerer Oberkdrper

© bessere Feinmotorik,
hohere Sehgenauigkeit

Dauer-Sitzen

@ hohe Belastung von Wirbelsiule
und Bandscheiben

@ das Becken kippt nach hinten,
entgegen der Lendenlordose

@ Durchblutung in den Beinen
wird gestort

@ Verspannungen im Nacken-
und Schulterbereich

@ Atmung und Sauerstofftransport
werden behindert

@ Stoffwechsel und Verdauungsorgane
werden beeintrachtigt

Stehen

© die Wirbelsidule nimmtihre
natiirliche Form (Doppel-S) ein

© dynamischere Kérperhaltung,
Kreislauf wird angeregt

Dauer-Stehen

@ mehr Balance-Arbeit ist nétig



weiterarbeiten.
Passgenau. Die Ar-
beitsflache des Steh-
tischs sollte auf Hohe
der Ellenbogen ein-
gestellt werden, ein
Stehsitz entlastet bei

Stehauf-Tisch. Ideal
ist ein Schreibtisch,
der sich einfach und
schnell zum Stehtisch
verstellen ldsst. So
kann man die Arbeits-
haltung jederzeit
wechseln und sofort

ldngeren Stehphasen.
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Sitzmarathon. In lan-
gen Konferenzen und
Besprechungen sind
Stiihle gefordert, die
dynamisches Sitzen
erlauben.

Es lebe die Abwechslung.

Gesundes Sitzen im Biiro heiRt fiir Ergonomie-Ex-

perten vor allem eines: moglichst wenig sitzen,
und wenn schon, dann dynamisch. Der Mensch ist
physiologisch auf Bewegung ausgelegt, empfoh-
len wird deshalb ein hdaufiger Wechsel der Arbeits-
haltung im Biiroalltag. Eine Faustformel besagt,
dass ein Arbeitstag im Biiro zu maximal 50 Prozent

Einladung. Bequeme
Loungemdbel fiir
die informelle Kom-
munikation oder
Teammeetings locken
Mitarbeiter weg

von ihrem Biirostuhl.

im Sitzen verbracht werden sollte, den Rest der
Zeit sollte man stehen oder sich bewegen. Voraus-
setzung dafiir ist eine Biirogestaltung, die Be-
wegung gezielt fordert. Mit einer Ausstattung,

die reichlich Gelegenheiten dazu bietet und die
Mitarbeiter zu mehr Mobilitat anregt.




Methodenwechsel.
Bewegung und
wechselnde Arbeits-
haltungen fordern
die Konzentration in
Schulungen, Work-
shops und Seminaren.

Meeting. Fiir schnel-
le und effiziente
Teamabstimmungen
sollten Stehgele-
genheiten angeboten
werden.
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Multifunktional.
Praktische Stauraum-
mobel machen sich als
Sitzgelegenheiten fiir
Besprechungen gleich
doppelt niitzlich.

" Sitzen neu denken.

In der langen Geschichte der Menschheit ist das
Sitzen auf einem Stuhl eine noch relativ junge
Erscheinung. Frither den Madchtigen dieser Welt
vorbehalten, war eine sitzende Tatigkeit noch
bis weit ins letzte Jahrtausend Ausdruck einer
gehobenen Position. Heute ist es kein Privileg
mehr, sondern wird zum Problem, weil wir zu viel
sitzen. Die Losung liegt darin, die Menschen im

Biiro dazu zu bewegen, ihren Biirostuhl 6fter zu
verlassen. Eine clevere Méglichkeit dafiir sind
multifunktionale Stauraummabel, die sich als
Sitzbank fiir die schnelle Abstimmung mit den
Kollegen oder fiir informelle Zusammenkiinfte
anbieten und dazu anregen, die Sitzhaltung
haufiger zu wechseln.




Dynamisch. Bequem

als Sitzbank gepolstert,

laden Rollcontainer
zur Abwechslung im
Sitzen ein.
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Die Keimzelle fiir
ergonomische Innovationen.

Das Innovations- und Entwicklungszentrum von Gebdude beheimatet, das besonders inspirierende
Sedus vereinigt Denkwerkstatt, Priiflabor und Arbeitsbedingungen nach den Sedus Prinzipien
Prototypenfertigung unter einem Dach. Hoch des Place 2.5 bietet. Die konsequente Vernetzung
qualifizierte Ingenieure, Designer, Modellbauer, der Kompetenzen von der ersten Konzeptidee
Feinmechaniker und Priiftechniker arbeiten hier an sorgt fiir die optimale Verkniipfung von Design
Hand in Hand zusammen, um perfekte Produkte und Funktionalitdt, Umweltfreundlichkeit und

zu schaffen und zur Serienreife zu bringen. Seit Qualitdt, fiir die Sedus Produkte weltweit stehen.

2009 ist das 25-kdpfige Team in einem neuen

Verhiillt. Charakteris-
tisch fiir das Sedus
Innovations- und Ent-
wicklungszentrum ist
die transluzente Gewe-
befassade, dahinter
verbergen sich inspirie-
rende Arbeitsraume.




Inspirierend. Die At-

mosphare in der Sedus
Innovationsschmiede
fordert kreative Pro-

zesse, Kommunikation
und die Zusammenar-
beitim Team.

Integriert. Prototypen
werden mit moderns-
ter technischer Aus-
stattung und einem
einzigartigen Priif-
equipment entwickelt
und optimiert.
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Im eigenen Innovations- und Entwicklungszen-
trum testet Sedus die Sicherheit und Gebrauchs-
tlichtigkeit seiner Produkte mit Priifverfahren,
die teilweise deutlich iiber den internationalen
Normen und Sicherheitsrichtlinien liegen. Neben
den herstellerunabhdngigen Labors der Zertifizie-
rungsstellen ist das Sedus Priiflabor das einzige

Stresstest. Die neue Similar-Plus-Mechanik
wurde in 17 verschiedenen Testabschnitten mit
mehreren Millionen Lastwechseln auf ihre Ge-

brauchstiichtigkeit und Langlebigkeit gepriift,
ein Mehrfaches dessen, was in den betreffenden
Normen vorgegeben ist.

Testsitzer. In Zusammenarbeit mit Wissen-
schaftlern wurden computergesteuerte,
voll bewegliche Sitz-Dummies fiir realitats-
nahe Simulationen entwickelt.

Sedus testet harter als jede Norm.

nach DIN EN ISO/IEC 17025:2005 akkreditierte
Mébelpriiflabor in Deutschland. Faktoren wie
zum Beispiel Gebrauchstiichtigkeit, Konstruktions-
auslegung, MaterialverschleiR und Gerduschent-
wicklung werden grundsatzlich auf fiinf Jahre
Gebrauch simuliert. Basis fiir einzigartige fiinf
Jahre Garantie, die Sedus auf alle Stiihle gewahrt.

Weltumrundung. In der Priifung lauft die
Rolle iiber 40.000 km auf unterschiedlichsten
Bodenbeldgen, belastet mit 200 kg, die Norm
liegt bei 75 kg.

Zirkeltraining. Ergonomie-Messungen, Komfort-
messungen, Sicherheitspriifungen nach DIN-,
EN-, ISO- und ANSI/BIFMA-Standards, Dauerfes-
tigkeitspriifung, Uberlasttests, Fallpriifungen,
Abriebtests, Gasfederpriifung, FuRkreuzpriifung
sind die Teststationen fiir jeden Sedus Stuhl.



Druckverteilungspriifung. Die Sitz- und Riicken-
lehnenpolsterung eines Biirostuhls ist malRgeb-
lich fiir den Komfort. Dabei kommt es auf eine
geringe Druckbelastung und dennoch stabile
Unterstiitzung des Korpers in allen Sitzhaltungen
an. Die Druckverteilung wird in aufwendigen Test-
reihen mit unterschiedlich grofRen und schweren
Personen untersucht, um das Optimum fiir Polster-
material und -aufbau zu erzielen. Dabei wird auch
der evolutiondre Faktor beriicksichtigt, denn die
Menschen werden gréRer und schwerer.

Aufwendig. Fiir die optimale Druckverteilung
beim Sedus of course wurde eine Multilayer-
polsterung mit drei unterschiedlichen Material-
schichten entwickelt.

Dhoutsclien Darstellung im Versuchsbericht
ARRra TR U e

Hat E

Kraftverlaufsmessung. Die Gewichtskraft des
menschlichen Kdrpers verteilt sich unterschiedlich
auf die Korperteile. Die Auslegung der Synchron-
mechanik eines Biirostuhls sollte jedoch ausge-
glichene Kraftverldufe beim dynamischen Sitzen
ermoglichen. Mithilfe speziell entwickelter tech-
nischer Verfahren und vieler Vergleichsmes- Abstiitzpunkt
sungen mit unterschiedlich gebauten Menschen \
Komplex. Sorgfaltige

lassen sich die typischen Belastungsverlaufe
Vermatungensind E—

je nach Stuhlmodell aufzeigen und optimieren.
notwendig, um die

Krafte zu ermitteln,
die auf Mechanik und
Riickenlehnentrdger

einwirken. Bestimmung des Abstiitzpunktes Lage der Teilschwerpunkte der

des Oberkorpers einzelnen GliedmaRen in Prozent
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Arbeitsplatz’

Bildschirm-Arbeit

Bewegungsraum
Wohlfiihlfaktoren

3 Umfassend durchdachte Ergonomie kann
hier viel bewegen.




» Man sitzt ja nicht nur auf einem Stuhl, man sitzt auch an
einem Tisch in einem Raum, und das haufig mit anderen zusammen.
Trotz zunehmender Flexibilisierung der Biiroarbeit ist der eigene
Schreibtisch immer noch der Hauptarbeitsplatz und der Computer
das wichtigste Arbeitsmittel fiir die meisten Menschen. Die gesamte
Arbeitsumgebung muss ergonomisch perfekt abgestimmt sein.
Effiziente Arbeitsprozesse und eine optimierte Flachenplanung
miissen mit den Bediirfnissen der Einzelnen in Einklang gebracht
werden. Der individuell anpasshare Tisch, die richtige Position von
Tastatur und Bildschirm, die funktionale Organisation der Arbeits-
mittel gehoren dazu. Aber auch die Faktoren, die wesentlich dafiir
sind, wie wohl wir uns fiihlen, wie Licht, Luft, Akustik und eine
attraktive, stimulierende Gestaltung.
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Ein Blick auf das wichtigste
Arbeitsmittel der Welt.

1943 prognostizierte der damalige IBM-Chef
einen weltweiten Bedarf von héchstens fiinf
Computern. Wie sehr er sich geirrt hat, kann man
inzwischen in jedem Biiro sehen. Der Computer
pragt heute den Arbeitsalltag weltweit wie kein
Arbeitsmittel je zuvor. Und er wirkt wie kein
anderes Arbeitsmittel ein auf die Kérperhaltung,
das Sitzverhalten und damit die Gesundheit der
Mitarbeiter. Entsprechend wichtig ist eine ergo-
nomisch optimale Einstellung der Bildschirm-
arbeitsplatze. Wobei zu beachten ist, dass der
Arbeitsplatz auch fiir die sonstigen vielfaltigen
Tatigkeiten moderner Biiroarbeit geeignet sein
muss.

Stuhlanpassung.
Ergonomisch gute
Biirostiihle lassen
sich in Hohe, Sitztiefe
und Anlehndruck der
Riickenlehne indivi-
duell einstellen.

Tischhohe. Die Unter-
arme sollten lockerim
rechten Winkel auf

dem Tisch liegen; ideal
ist ein individuell ho-
henverstellbarer Tisch.

FuRstiitze. Im Bedarfs-
fall kann auch eine
verstellbare FuRstiitze
eingesetzt werden.



Bildschirmposition.
Der Bildschirm ist
direkt im Blickfeld zu
platzieren, um Fehl-
haltungen des Kopfes
zu vermeiden.

Sehachse. Praktische
Faustregel: Die oberste
leshare Zeile sollte
unterhalb der Augen-
hohe liegen.

Beobachtungswinkel.
Man sollte entspannt,

mit leicht nach unten
geneigtem Kopf lesen

kdnnen.

Sehabstand. Er
richtet sich nach der
BildschirmgréRe,
sollte aber mindestens
50 cm betragen.
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‘Der Arbeitsplatz als person-
licher Beweqgungsraum.

Erkenntnisse iiber die richtige Arbeitsplatzergonomie sind international
in die jeweils giiltigen gesetzlichen Vorgaben und Normen eingeflossen, die
bei der Biiroplanung die Rahmenrichtlinien vorgeben. In der Umsetzung
sollte jedoch den individuellen Bediirfnissen der Mitarbeiter, entsprechend
ihren Aufgaben und den Ablaufen im Unternehmen, geniigend Raum
gegeben werden.

Platzbedarf. Die
MindestgroRRe eines
Arbeitsplatzes ist
normiert, ausschlag-
gebend ist jedoch der
tatsachliche, aufga-
benbezogene Bedarf.
Je groRziigiger der
Raum, desto groRer
auch die Bewegungs-
freiheit. Container
und Sideboards in
Stehh&he animieren
zusdtzlich zum hau-
figeren Aufstehen.







“Wohlfiihlen ist gesund.

Was bei Sedus im Rahmen des Konzepts Place 2.5
schon seit Jahren die Grundlage fiir die Weiter-
entwicklung des Biiros ist, ist heute auch in der
Arbeitswissenschaft eine gesicherte Erkenntnis:
Der Mensch ist ein emotionales Wesen, dem es gut
gehen muss, wenn er sein Bestes geben und da-
bei gesund und leistungsfahig bleiben soll. Eine
ganzheitliche Biiroplanung bezieht deshalb auch
wichtige Wohlfiihlfaktoren mit ein.

Licht. Die groRte
Leuchte in unserem
Planetensystem ist
auch die beste fiir das
Wohlbefinden des
Menschen und ein gu-
tes Anti-Stress-Mittel.
Perfekte Lichttechnik
schafft je nach Stand-

ort- und Raumbedin-
gungen die richtige Mi-
schung aus natiirlichem
und kiinstlichem Licht,
allgemeiner Raumbe-
leuchtung und gezielter
individueller Arbeits-
platzausleuchtung.



Leise. Die Ohren kann
man nicht schlieRen:
Larmistin vielen Biiros
einer der groRten
Stor- und Stressfakto-
ren. Eine angenehme
Akustik reduziert Feh-
ler sowie krankheits-
bedingte Ausfallzeiten

und fordert Konzen-
tration und Leistungs-
fahigkeit. Dazu dienen
schallabsorbierende
Oberflachen, schall-
dammende Elemente
und eine gezielte akus-
tische Raumplanung.

Luftig. Ein gutes Be-
triebsklima sollte man
wortlich nehmen und
fiir eine ausgewogene
Klimatisierung und
Liftung sorgen. Pflan-
zen verbessern die
Raumluft und schlu-
cken Schadstoffe.

Die Geruchskulisse im

Biiro ist ein haufig
unterschatzter Faktor,
denn Geriiche wirken
direkt auf die Gefiihle.
Angenehm unauf-
dringlicher Duft statt
des typischen Biiro-
miefs entspannt, macht
Laune und steigert die
Kreativitat.
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Losungen*

~ Sedus Stiihle
— Vielfalt
— Beratung

"~ Bewegung

% Fine Losung ist die Antwort auf einen individuellen
Bedarf, die genau auf dem Punkt sitzt.




» Am Schreibtisch, in Konferenzen und Teammeetings, in Semi-
naren und Schulungen, im Wartebereich am Empfang, im Bistro- und
Pausenbereich - Sitzmobel werden iiberall im Unternehmen ge-
braucht. Die Menschen, die sie besitzen, sind hochst unterschiedlich.
Und in jedem Unternehmen sind die Nutzungsbedingungen und da-
mit die spezifischen Anforderungen anders ausgepragt. Die richtige
Losung fiir ein Unternehmen muss vielseitig und variabel sein, un-
terschiedlichen Anspriichen an Komfort und Reprasentation gerecht
werden und dennoch insgesamt aus einem Guss erscheinen. Pramisse
fir die Planung ist, die Menschen moglichst in Bewegung zu bringen,
damit sie auf Dauer gesiinder und leistungsfahiger durch den Biiro-
alltag kommen. Voraussetzung dafiir sind vielseitige, anpassungs-
fahige Mobelprogramme und eine kompetente, kundenorientierte
Beratung.
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“Jeder hat das Recht auf
perfekte Ergonomie.

Ginge es nach Sedus, miisste dieser Satz in die
allgemeine Erklarung der Menschenrechte
aufgenommen werden. Mehr als die Halfte der
arbeitenden Bevdlkerung in den modernen
Industrienationen arbeitet im Sitzen, die Joban-
forderungen sind durchgdngig hoch, nicht nur
im gehobenen Management. Da darf die Ausstat-
tung des Arbeitsstuhls mit verstellbaren Arm-
lehnen oder einer riickenschonenden Mechanik
keine Frage der Hierarchie sein oder an den Kos-
ten scheitern. Damit die Forderung nach mehr
Ergonomie fiir alle kein bloRer Appell bleibt, setzt
Sedus in seinem gesamten Sitzmdbelprogramm
besonders hohe Ergonomiestandards, wie den
synchronen Bewegungsablauf von Sitz und Riicken-
lehne und leichtgangige Anpassungsmaglichkei-
ten. Vom preislich giinstigen Einsteigerbereich
bis zum absoluten Spitzenprodukt entwickelt
Sedus Lésungen fiir gesiinderes Sitzen, die durch
bessere Technik iiberzeugen.
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h | Ein echter Sedus Stuhl, der den
yea e Korperund das Budget entlastet.

Ausgestattet mit Similarmechanik, Sitzneigung und Schiebesitz bietet er
Ergonomie auf Sedus Niveau zu einem besonders giinstigen Preis. Dank der
patentierten Schnellverstellung ldsst sich die Sitzmechanik in wenigen
Sekunden mit nur einer Hand einstellen, ideal fiir Wechselarbeitspldtze mit
unterschiedlich groRen und schweren Nutzern. Mit seiner geradlinigen
Formensprache passt erin jedes Bliro-Ambiente.

» Auszeichnung: FACTS-Testurteil ,sehr gut” (10/2007)




Ausgezeichneter Sitzkomfort mit

n etW1 n riickenfreundlichem Doppelnetz.

Charakteristisch fiir den Sedus netwin ist die Konstruktion mit seiner Doppel-
membran aus einem patentierten Hightechgewebe. Hier wird die transpa-
rente Optik eines Netzriickens mit dem Einsinkkomfort einer gepolsterten
Riickenlehne kombiniert. In Verbindung mit einer integrierten, verstell-
baren Lordosenstiitze, der Similarmechanik, einer groRen Sitzflache und der
Schnellverstellung bietet netwin viel Komfort, der ebenso entspannt wie
sein Preis-Leistungs-Verhdltnis.

» Auszeichnungen: Stiftung Warentest Testsieger
mit Qualitatsurteil Gut (5/2007), Designpreis der
Bundesrepublik Deutschland 2007 Nominierung,
iF product design award 2007
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Der komfortable Einstieg

m a tC h in die Sedus Sitzklasse.

Sedus match zeigt, dass hohe ergonomische Qualitdt nicht nurim Hochpreis-
segment zu haben ist. Markant in der Optik, mit eleganter Silhouette und

der typischen Riickenlehne mit den adaptiven Lamellen, die fiir perfekte Druck-
verteilung beim Anlehnen sorgen. Sanfte Flexibilitdt, sehr gute Stiitzeigen-
schaften und schnelle individuelle Anpassbarkeit auch fiir wechselnde
Nutzer zeichnen ihn aus. Zum Programm gehdren auch passende Besucher-
und Konferenzstiihle.

» Auszeichnung: red dot design award 2010




Flexibler Allrounder fiir

m atC h U p jeden Bildschirmarbeitsplatz.

Sedus match up bietet den umfassenden Wohlfiihlkomfort, den Menschen
brauchen, um gut und gerne zu arbeiten. Sein besonderes Kennzeichen

ist die Einhand-Hohenverstellung der voll gepolsterten Riickenlehne. Durch
die Erganzung einer Nackenstiitze und einer Lordosentiefenverstellung
ermdglicht match up einen flexiblen und effizienten Einsatz in jeder Raum-
und Nutzungssituation.

» Auszeichnung: FACTS-Testurteil ,sehr gut” (5/2011)

H
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Der sympathische Allrounderin

ea r l.y b-i rd der Mittelklasse.

Technische Klasse, attraktives Design und zahlreiche individuelle Ausstat-
tungsmaglichkeiten zeichnen diesen Stuhl aus. Die Similarmechanik mit
besonders groRem Offnungswinkel von 32 Grad und die 3-Punkt-Dorsokinetik
fordern das dynamische Sitzen und bieten dem Benutzer optimale Bewe-
gungsfreiheit. Der patentierte Schiebesitz ist um 60 mm veranderbar und in
vier Positionen einzustellen. Die Sedo-Lift-Mechanik sorgt fiir eine optimale

Federung auch in der untersten Sitzposition.













Der Profi fiir entspanntes

O p e n m -i n d und effizientes Arbeiten.

Die Similarmechanik mit groBem Offnungswinkel und kérpersynchronem
Bewegungsablauf ermdglicht viel Bewegungsspielraum und eine flexible Sitz-
Liege-Haltung. MaRgeblich fiir den hohen Sitzkomfort ist zudem der aus
einem Teil geformte Riickenlehnentrdger mit seiner hoch flexiblen Membran -
nach den Regeln der Bionik. Zusdtzliche Ausstattungen wie Sitztiefen- und
Sitzneigeverstellung verbinden die anspruchsvolle Designsprache mit ergo-
nomischer Leistungsfahigkeit.

» Auszeichnungen: iF product design award 2003,
Designpreis der Bundesrepublik Deutschland 2004
Anerkennung, red dot design award 2004




Die Revolution der

O p e n U p dynamischen Biiroarbeit.

Sedus open up ermdglichte den Siegeszug des leistungssteigernden Power-
Naps im Biiro und fordert in Kombination mit dem einzigartigen Work assis-
tant das Arbeiten im Sitzen, Stehen und Liegen. Dieser auRergewdhnliche
Drehstuhl verfiigt iiber eine Lehnenneigung bis zu 45 Grad. Ein Wert, derin
Verbindung mit einer dorsokinetisch aufgehangten Riickenlehne von keinem
anderen Biirostuhlim Markt erreicht wird. Die flexible Riickenlehnenanbindung
unterstiitzt den Korper optimal bei allen Dreh- und Seitwartshewegungen.

» Auszeichnungen: iF product design award 2001, red dot design award 2001,
NeoCon Silver Award (USA) 2001, Internationaler Designpreis Baden-Wiirt-
temberg 2002 in Silber, Designpreis der Bundesrepublik Deutschland 2002
Anerkennung, GOOD DESIGN Award
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Vorbild fiir die neue

S-i |.e n t r U S h emotionale Kultur des Biiros.

Motivierende Biirowelten fiir die Wissensarbeiter von heute bieten emotiona-
le Qualitaten, die das Wohlbefinden férdern, die Leistungsfahigkeit steigern
und die Kreativitat stimulieren. Dafiir ist der Sedus silent rush geschaffen.
Mit seiner organisch geformten Riickenlehne und aufs Minimum reduzierten
Bedienelementen kommt er {iberall dort zum Einsatz, wo eine wohnliche
Optik gewiinscht ist. Die Lordosenstiitze ist iber einen eleganten Schieber
hohenverstellbar.







Uberlegener Komfort und

Of CO U rS e souveranes Design in Vollendung.

Der Chefsessel fiir den Schreib- und Konferenztisch ist ein Meisterstiick, in
dem Sedus seine Vorstellungen von Qualitdt, Funktionalitdt und Komfort
ohne Einschrankungen verwirklicht hat. Das zeigt sich in jedem Detail, wie
z.B. der einzigartigen, patentierten Similarmechanik oder der innovativen
LIndependent fit“-Technologie fiir die autoadaptive Anpassung von Riicken-
lehne und Nackenstiitze an die Oberkorperbewegung. Das reprdsentative
Design mit den markanten Blenden aus Hochglanzlack, Echtholzfurnier oder
Corian® unterstreicht seine Spitzenstellung auch optisch. Erist als einziger
Chefsessel seiner Klasse mit dem AGR-Giitesiegel ausgezeichnet.







" Sitzkultur im Uberblick.
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Durchdachte Vielfalt.

Biirostiihle sind ,Arbeitsgerate” fiir unterschied-
lichste Einsdtze, aber zugleich auch Einrichtungs-
gegenstdnde, fiir die dsthetische Gestaltungsan-
spriiche gelten. Um beiden Aspekten gerecht zu
werden, gehort Vielfalt bei Sedus zum Programm.
In der Kombination von Technik, Ausstattung,
Materialien, Bezugsstoffen und Farben sind mil-
lionenfache Produktvarianten méglich, je nach
Anspruch an Nutzung, Funktionalitdt und Repra-
sentation. So l@sst sich fiir jedes Unternehmen
die genau passende, einzigartige Losung realisie-
ren, nach Wunsch auch farblich abgestimmt auf
das Corporate Design.

MaRgeschneidert.

Fiir alle Sedus Stiihle
gibt es eine grolRe
Auswahl hochwertiger,
atmungsaktiver und
strapazierfahiger
Stoff- oder Lederbe-
ziige in vielen attrak-
tiven Farbvarianten.




Ausstattungsmatrix

Modelle

Drehstuhl/Drehsessel mit mittelhoher Riickenlehne

Drehstuhl/Drehsessel mit mittelhoher Riickenlehne und Nackenstiitze

Drehstuhl/Drehsessel mit hoherer Riickenlehne

Drehstuhl/Drehsessel mit hoherer Riickenlehne und Nackenstiitze

Sitzmechanik

Similarmechanik

Similarmechanik mit Sitzneigeverstellung

Similarmechanik mit Schnellverstellung

Similarmechanik mit Schnell- und Sitzneigeverstellung

Similar-Plus-Mechanik mit Schnellverstellung

Similar-Plus-Mechanik mit Schnell- und Sitzneigeverstellung

Techniken in der Riickenlehne

Anlehndruck verstellbar

Riickenlehne hohenverstellbar

Lordosenstiitze hohenverstellbar

Lordosenstiitze tiefenverstellbar

Sitzhohenverstellungen

Gasfeder

Gasfeder mit mechanischer Tiefenfederung

Sedo-Lift-Mechanik mit mechanischer Tiefenfederung

Gestellvarianten

Kunststofffulk in schwarz

Aluminiumful® in schwarz pulverbeschichtet

Aluminiumful® in weil pulverbeschichtet

AluminiumfuR in weiRaluminium pulverbeschichtet

Aluminiumful® poliert

AluminiumfuB verchromt

Modellfarben (Mechanik und Kunststoffteile)

Schwarz

WeilR

Armlehnen

ohne Armlehnen

Basis-Armlehnen aus Kunststoff

Basis-Armlehnen aus Kunststoff mit Lederauflagen

Héhenverstellbare Armlehnen aus Kunststoff

Aluminiumarmlehnen mit Softtouch- oder Lederauflagen

Armlehnen (integriert) mit Lederauflagen

2-D verstellbare Armlehnen

Multifunktionsarmlehnen mit Softtouchauflagen

Multifunktionsarmlehnen mit Gelauflagen

Multifunktionsarmlehnen mit Lederauflagen

Ausstattungen

GroRer Sitz

Schiebesitz

Riickenlehne mit Membrane

Riickenlehne mit Flachpolster

Rollen mit hartem Belag fiir textile Bden

Rollen mit weichem Belag fiir alle nicht textilen Béden

Programmumfang

Freischwinger

VierfuRmodell

Konferenzdrehsessel

Ottoman

Work assistant

early bird
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“Individuelle Planungsberatung.

Der hochkomplexe Prozess einer durchgdngig er- Biiros. Ausgangspunkt ist stets eine sorgfiltige
gonomisch optimierten Biirokonzeption setzt viel Analyse der unternehmensspezifischen Anforde-
Spezialkompetenz, Erfahrung und den Einsatz rungen und Voraussetzungen. Ergebnis sind effi-
modernster Planungsinstrumente voraus. Deshalb  ziente und zukunftssicher durchdachte Lésungen,
bietet Sedus eine umfassende individuelle Pla- die beste Voraussetzungen schaffen, dass sich

nungsberatung an. Fiir die komplette Neuplanung die Mitarbeiterpotenziale zum Wohle des Unter-
ebenso wie fiir die Modernisierung bestehender nehmens voll entfalten kdnnen.



Umfassender Service.

Das Expertenteam von Sedus steht Planern

mit Rat und Tat zur Seite, auf Wunsch bis hin zur
Projektrealisierung und -implementierung.
Besonderen Stellenwert hat die Sensibilisierung
und Schulung der Mitarbeiter, damit der ergo-
nomische Nutzen der Biirogestaltung auch voll
zum Tragen kommt.

riq

» Bestandsaufnahme, Analyse, Bewertung
und Dokumentation der Anforderungen

» Sedus Office-Power-Check: objektive Messung
der Mitarbeiter-Zufriedenheit mit den Arbeits-
platzbedingungen im Biiro

» Place 2.5 Beratung fiir Produktives Wohlfiihlen

» Beratung iiber gesetzliche Auflagen

» Moblierungsplanung per CAD-Tools

» Bemusterung fiir die Entscheidungsfindung

» Mitarbeiter-Einweisungen inklusive
Informationsmaterial

» Veranstaltungen, Trainings und Seminare




Tipps gegen das Sitzenbleiben.

Kleinkinder sind klug: Sie bleiben nicht lange auf einem Stuhl sitzen. Nehmen wir uns ein
Beispiel daran und machen wir Gebrauch von unserem Bewegungsapparat. So oft es geht und
beijeder Gelegenheit, die sich bietet.

Mehr Bewegung im Biiro. Der bewegte Tageskreislauf.
Dynamisches Sitzen im Biiro ist gut, aber nicht Mit dem Fahrrad zur Arbeit fahren oder den ent-
gut genug. Eine zeitgemdRe Biiroplanung reilRt fernteren Parkplatz nehmen und lieber noch ein
die Mitarbeiter vom Hocker und bringt sie in Be- Stiick zu FulR gehen. Treppen steigen statt mit
wegung. Viele Arbeiten kann man auch am Steh- dem Aufzug fahren. Sportlich aktiv sein, bevor es
tisch erledigen. Beim Telefonieren durch den in den Fernsehsessel geht.

Raum zu gehen, entspannt, vor allem bei stres-

sigen Gesprachsthemen. Teambesprechungen im Man sieht: Der Tag hdlt jede Menge Bewegungs-
Stehen sind kiirzer und effizienter. Die eigene chancen fiir ein fitteres und gesiinderes Leben
Bequemlichkeit kann man austricksen, wenn man bereit, die auch noch Spall machen.

die Ordner-Ablage, Kopierer und Drucker aus
dem direkten Greifraum rund um den Schreibtisch
entfernt und somit hdufiger aufstehen muss. Fiir
die schnelle Abstimmung mit den Kollegen 6fter
mal personlich vorbeigehen, statt Telefon oder
E-Mail benutzen, das férdert auch ein gutes Be-
triebsklima. Und fiir ein bisschen Biirogymnastik
zwischendurch reichen ein paar Minuten.
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Ein Gewinn fiir Unternehmen,
Menschen und die Umwelt.

Sedus verpflichtet sich, das Arbeiten im Biiro jederzeit zu einem gewinnbringenden Erlebnis zu machen.
Zum Wohle der Unternehmen und ihrer Mitarbeiter. Diese Mission ist in den Unternehmensgrundsdtzen
festgeschrieben, die fiir das Denken und Handeln aller Menschen bei Sedus verbindlich sind. Ein Anspruch,
der alle Aspekte einbezieht, die fiir die Biiroarbeit von heute und morgen wichtig sind. Bei Sedus stehen
dafiir die Kompetenzbereiche Ganzheitlichkeit und Kundenorientierung, Qualitdat und Nachhaltigkeit

sowie das Konzept Place 2.5.

Mit dem Konzept Place 2.5 hat Sedus einen ein-
zigartigen und innovativen Ansatz entwickelt -
die neue Biirokultur des Produktiven Wohlfiihlens.
Perfekte Ergonomie, Funktionalitdt und Arbeits-
bedingungen sind die Basis. Eingebettet in Biiro-
welten zum Wohlfiihlen, in denen Menschen gerne
und deshalb auch produktiver arbeiten. Design,
Licht, Akustik, Klima, Luft und vieles mehr ge-
héren dazu.

Darin zeigt sich das ganzheitliche und kunden-
orientierte Denken von Sedus. Denn Unternehmen
brauchen heute nicht mehr einzelne Biiromdbel,
sondern liickenlose und bedarfsgerechte Losungen
fiir effiziente Arbeitsprozesse. Sie brauchen zu-
kunftsfahige Biiroarbeitswelten, die der Unterneh-
menskultur gerecht werden. Das leistet Sedus

ENGUARD' :

durch ein umfassendes, flexibles Produktprogramm
fiir alle Anforderungen sowie durch individuelle
Beratungs- und Planungsdienstleistungen.

Qualitat und Nachhaltigkeit schlieRlich sind seit
mehr als 50 Jahren tragende Saulen des Unterneh-
menserfolgs von Sedus. Neben ressourcenschonen-
der Arbeitsweise, recyclingorientierter Pro-
duktgestaltung, ckologisch getesteten Materialien
und energiebewusster Fertigung zéhlt dabei vor
allem eines: die langlebige Qualitdt der Produkte,
denn nichts ist besser fiir die Umwelt.

Weitere Informationen unter www.sedus.de
und www.place2point5.com

SED-2009
GECA 28-2006 —
Furniture and Fittings

QUALITY

OFFICE

 sed]
Gepriift &

empfohlen

AGR Fg

Unternehmen:
DIN EN IS0 9001
DIN EN ISO 14001
EMAS III gepriiftes

Umweltmanagement

Sedus arbeitet weltweit
nach den Prinzipien des
UN Global Compact fiir
Menschenrechte, Arbeits-
normen, Umweltschutz und

Korruptionsbekampfung.

Produkte:
5 Jahre Sedus Garantie
Gepriifte Sicherheit












www.sedus.com
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